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FONCTION PUBLIQUE D’ÉTAT 
 

 

 

Rapport annuel 2018 sur l’État de la fonction publique 

 https://www.fonction-publique.gouv.fr/rapport-annuel 

 

• La part des primes dans la fonction publique d’Etat est de 22,5% ; hors enseignants, elle 

est de 28,5%.  

 

• Dans la catégorie A, dont les enseignants font partie, la part moyenne de primes dans 

le salaire brut moyen est de 17,5% ; hors enseignants, elle est de 30%.  

 

• La moyenne des primes est de 14,2% pour les professeurs certifiés et agrégés, et de 

6,3% pour les PE. 

 

• Le salaire mensuel brut moyen dans la fonction publique est de 2 775 € : il est constitué 

de 2 150 € de traitement indiciaire brut et de 625 € de primes et indemnités.  

 

• La moyenne des salaires nets mensuels des cadres dans la fonction publique 

d’État est de 3 632 € pour les non-enseignants ; pour les enseignants, elle est de 2 752 €. 

 
 
 
 

INSEE, Les salaires dans la fonction publique de l’État en 2017 

https://www.insee.fr/fr/statistiques/4182122 

 

« Les femmes représentent par ailleurs les deux tiers des enseignants (et même plus de 

80 % des professeurs des écoles), qui sont, à catégorie donnée, moins rémunérés en 

moyenne que les autres salariés de la FPE.  

 

Le salaire net moyen en EQTP des enseignants de catégorie A est ainsi inférieur de 

25,8 % à celui de leurs homologues non enseignants. » 
Sommaire 

 

https://www.fonction-publique.gouv.fr/rapport-annuel
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4182122
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COMPARAISONS DE SALAIRES DANS LA FONCTION PUBLIQUE D’ÉTAT 
 
 EDUCATION NATIONALE OFFICIER DE POLICE JUDICIAIRE 

Métier 
Professeurs certifiés, PEPS, PLP, PE, 

PSY-EN  
Professeurs agrégés Capitaine de police Commandant de police Commandant divisionnaire 

Catégorie de 
la fonction 
publique et 

niveau 
d'étude 

A 
Bac + 5 

A 
Bac + 5 

A 
Bac + 3 

A 
Grade OPJ accessible après 12 années de 

grade de capitaine 

A 
Grade OPJ accessible au 5e échelon du 

grade de commandant 

Type de 
rémunération 

Echelon 
Indice 

Traitement 
brut 

Traitement 
net avec 
prime de 

base 

Echelon 
Indice 

Traitement 
brut 

Traitement 
net avec 
prime de 

base 

Echelon 
Indice 

Traitement 
brut 

Traitement 
net avec 
primes 

Echelon 
Indice 

Traitement 
brut 

Traitement 
net avec 
primes 

Echelon 
Indice 

Traitement 
brut 

Traitement 
net avec 
primes 

Stagiaire 
1 

388 
1 818,18 € 1 522,53 € 

1 
448 

2 099,34 € 1 746,45 € 
stagiaire 

334 
1 565,13 € 1 522,57 €             

Après 10 ans 
de carrière 

6 
483 

2 263,35 € 1 877,06 € 
6 

609 
2 853,79 € 2 347,28 € 

6 
533 

2 497,65 € 2 830,54 € 

(12 ans de 
carrière) 

1 
605 

2 835,05 € 3 105,48 €       

Après 18 ans 
de carrière 

9 
583 

2 731,95 € 2 250,25 € 
9 

750 
3 514,52 € 2 873,50 € 

9 
625 

2 928,77 € 3 256,51 € 
4 

704 
3 298,96 € 3 549,24 €       

Après 26 ans 
de carrière 

11 
669 

3 134,95 € 2 571,20 € 
11 
830 

3 889,40 € 3 172,04 € 

(22 ans de 
carrière) 
Echelon 

exceptionnel 
686 

3 214,61 € 3 539,50 € 

(20 ans de 
carrière) 

5 
740 

3 467,66 € 3 710,60 € 
3 

790 
3 710,96 € 4 095,95 € 

En fin de 
carrière 

HC 6e éch 
798 

3 739,45 € 3 052,63 € 
HC HeA 3 

972 
4 554,82 € 3 701,99 €             

Echelon 
exceptionnel 

811  
3 800,37 € 4 190,48 € 

 

Sommaire 

 EDUCATION NATIONALE CONTRÔLEUR DES FINANCES PUBLIQUES 

Métier 
Professeurs certifiés, PEPS, PLP, PE, 

PSY-EN  
Professeurs agrégés 

Contrôleur des finances publiques 
2e classe 

Contrôleur des finances publiques 
1re classe 

Contrôleur principal des finances 
publiques 

Catégorie de 
la fonction 
publique et 

niveau 
d'étude 

A 
Bac + 5 

A 
Bac + 5 

B 
Bac 

B 
Accessible sur concours à partir de 

l'échelon 4 de contrôleur 2e classe ou par 
tableau d'avancement à partir de l'échelon 6 

B  
Accessible sur concours à partir de 

l'échelon 5 de contrôleur 1re classe ou par 
tableau d'avancement à partir de l'échelon 6 

Type de 
rémunération 

Echelon 
Indice 

Traitement 
brut 

Traitement 
net avec 
prime de 

base 

Echelon 
Indice 

Traitement 
brut 

Traitement 
net avec 
prime de 

base 

Echelon 
Indice 

Traitement 
brut 

Traitement 
net avec 
primes 

Echelon 
Indice 

Traitement 
brut 

Traitement 
net avec 
primes 

Echelon 
Indice 

Traitement 
brut 

Traitement 
net avec 
primes 

Stagiaire 
1 

388 
1 818,18 € 1 522,53 € 

1 
448 

2 099,34 € 1 746,45 € 
1 

343 
1 607,30 € 1 873,64 €             

Après 10 ans 
de carrière 

6 
483 

2 263,35 € 1 877,06 € 
6 

609 
2 853,79 € 2 347,28 € 

6 
381 

1 785,38 € 2 030,10 € 
5 

390 
1 827,55 € 2 085,37 €       

Après 18 ans 
de carrière 

9 
583 

2 731,95 € 2 250,25 € 
9 

750 
3 514,52 € 2 873,50 € 

9 
431 

2 019,68 € 2 254,20 € 

(20 ans de 
carrière) 

9 
452 

2 118,08 € 2 340,56 € 
4 

441 
2 066,54 € 2 322,68 € 

Après 26 ans 
de carrière 

11 
669 

3 134,95 € 2 571,20 € 
11 
830 

3 889,40 € 3 172,04 € 
12 
477 

2 235,23 € 2 443,59 € 
11 
480 

2 249,29 € 2 455,94 € 
7 

508 
2 380,50 € 2 598,56 € 

En fin de 
carrière 

HC 6e éch 
798 

3 739,45 € 3 052,63 € 
HC HeA 3 

972 
4 554,82 € 3 701,99 € 

13 
503 

2 357,07 € 2 550,63 € 
13 
534 

2 502,34 € 2 678,30 € 
11 
587 

2 750,70 € 2 983,83 € 
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Courbes salaires bruts / salaires nets 
 

Sommaire 
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COMPARAISON SMIC / SALAIRE PROFESSEUR NEOTITULAIRE 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

Sommaire 

 

  
SMIC Certifié néo-titulaire Agrégé néo-titulaire 

2018 1498,47 € 2043,10 € 2310,21 € 

2015 1457,52 € 2000,29 € 2264,21 € 

2010 1343,77 € 1990,35 € 2252,97 € 

2005 1217,88 € 1855,69 € 2107,53 € 

2000 7101,38 Fr. 12030,84 Fr. 13284,06 Fr. 

1995 6249,62 Fr. 11447,64 Fr. 12492,63 Fr. 

1990 5397,86 Fr. 9895,20 Fr. 11238,12 Fr. 

1985 4400,76 Fr. 8853,60 Fr. 10055,16 Fr. 

1980 2563,55 Fr. 5371,80 Fr. 6100,83 Fr. 

0

0,5

1

1,5

2

2,5
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Comparaison SMIC / salaire d'un professeur néotitulaire 
de 1980 à 2018

SMIC Certifié néotitulaire Agrégé néotitulaire
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DONNÉES INTERNATIONALES 

 
 

 

Observatoire des inégalités (23 novembre 2018) 

https://www.inegalites.fr/Depenses-d-education-la-France-un-eleve-mediocre?id_theme=23  

 
Note sur l’observatoire :  
https://fr.wikipedia.org/wiki/Observatoire_des_in%C3%A9galit%C3%A9s 
 

• La dépense intérieure d’éducation rapportée à la richesse de notre pays a baissé de 7,7 % à 

6,7 % entre 1996 et 2016, soit un point de PIB. 

 

• Si l’on consacrait le même niveau à l’éducation qu’en 1996, notre système d’enseignement 

disposerait de 23 milliards d’euros de plus, à peu de chose près, l’équivalent de l’ensemble du 

budget de l’enseignement supérieur. 

 
 

Angleterre, The Guardian, 5/10/2019 

https://www.theguardian.com/education/2019/oct/05/science-and-language-teachers-to-get-9000-
staying-on-bonus 

L’Angleterre paie moins ses enseignants en début et en fin de carrière que la France, mais bien plus 
au cours de la carrière, Cf. tableaux pages 9, 10, 11 

• Les nouveaux enseignants vont recevoir des primes jusqu’à 9000 livres (selon les 

disciplines) s’ils restent dans le système éducatif. 

• Les enseignants vont tous être augmentés de 2.75%. 

 
 

France et pays voisins  

Cf. tableaux pages 9, 10, 11 

La France est en bas du tableau, avec l’Italie.  
Attention : les salaires français à l’échelon maximum donnés pour le 2nd degré équivalent à l’indice 

925 (HeA2), soit l’échelon spécial 2e chevron de la classe exceptionnelle des certifiés, que très peu 

atteignent, ou l’avant-dernier chevron de la HC des agrégés. 

 
 Sommaire 

 
 

https://www.inegalites.fr/Depenses-d-education-la-France-un-eleve-mediocre?id_theme=23
https://fr.wikipedia.org/wiki/Observatoire_des_in%C3%A9galit%C3%A9s
https://www.theguardian.com/education/2019/oct/05/science-and-language-teachers-to-get-9000-staying-on-bonus
https://www.theguardian.com/education/2019/oct/05/science-and-language-teachers-to-get-9000-staying-on-bonus
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Maternelle 2019 
 

2019 Salaire annuel 
en début de 

carrière 

Salaire annuel 
après 10 ans 

d'exercice 

Salaire annuel 
après 15 ans 

d'exercice 

Salaire annuel 
à l'échelon 
maximum 

France 30 872 35 290 37 700 54 503 

Moyenne des 
pays de l'OCDE 

31 276 39 264 42 078 51 484 

Moyenne des 
pays de l'Union 

européenne 
30 615 37 589 41 354 48 806 

 
    

Allemagne Non disponible Non disponible Non disponible Non disponible 

Angleterre 29 040 Non disponible 48 956 48 956 

Belgique 
(Wallonie) 

36 589 45 752 51 511 63 030 

Espagne 40 813 44 121 47 107 57 983 

Italie 30 403 33 389 36 604 44 468 

Pays-Bas 42 133 53 654 63 413 67 147 

Portugal 33 516 40 791 43 279 72 369 

Suisse 54 368 67 921 Non disponible 82 663 

 

 

 

Primaire 2019 
 

2019 Salaire annuel 
en début de 

carrière 

Salaire annuel 
après 10 ans 

d'exercice 

Salaire annuel 
après 15 ans 

d'exercice 

Salaire annuel 
à l'échelon 
maximum 

France 30 872 35 290 37 700 54 503 

Moyenne des 
pays de l'OCDE 

33 058 42 896 45 947 55 364 

Moyenne des 
pays de l'Union 

européenne 
32 987 41 590 45 748 54 354 

 
    

Allemagne 60 507 70 678 74 486 79 355 

Angleterre 29 040 Non disponible 48 956 48 956 

Belgique 
(Wallonie) 

36 589 45 752 51 511 63 030 

Espagne 40 813 44 121 47 107 57 983 

Italie 30 403 33 389 36 604 44 468 

Pays-Bas 42 133 53 654 63 413 67 147 

Portugal 33 516 40 791 43 279 72 369 

Suisse 58 017 72 235 Non disponible 88 308 
 

Sommaire 
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Collège 2019 
 

2019 
Salaire annuel 

en début de 
carrière 

Salaire annuel 
après 10 ans 

d'exercice 

Salaire annuel 
après 15 ans 

d'exercice 

Salaire annuel 
à l'échelon 
maximum 

France 32 492 36 910 39 320 56 283 

Moyenne des 
pays de l'OCDE 

34 230 44 784 47 675 57 990 

Moyenne des 
pays de l'Union 

européenne 
34 261 43 735 47 772 57 403 

 
    

Allemagne 37 163 77 499 80 993 88 214 

Angleterre 29 040 Non disponible 48 956 48 956 

Belgique 
(Wallonie) 

36 589 45 752 51 511 63 030 

Espagne 45 509 49 340 52 506 64 473 

Italie 32 725 36 197 39 840 48 833 

Pays-Bas 43 132 66 101 76 006 88 464 

Portugal 33 516 40 791 43 279 72 369 

Suisse 65 010 82 222 Non disponible 99 703 

 

 

 

Lycée 2019 
 

2019 
Salaire annuel 

en début de 
carrière 

Salaire annuel 
après 10 ans 

d'exercice 

Salaire annuel 
après 15 ans 

d'exercice 

Salaire annuel 
à l'échelon 
maximum 

France 32 492 36 910 39 320 56 283 

Moyenne des 
pays de l'OCDE 

35 859 47 332 49 804 60 677 

Moyenne des 
pays de l'Union 

européenne 
35 104 45 894 49 875 60 005 

 
    

Allemagne 70 749 81 584 85 206 96 736 

Angleterre 29 040 Non disponible 48 956 48 956 

Belgique 
(Wallonie) 

45 518 58 020 66 167 79 746 

Espagne 45 509 49 340 52 506 64 473 

Italie 32 725 37 068 40 952 51 045 

Pays-Bas 43 132 66 101 76 006 88 464 

Portugal 33 516 40 791 43 279 72 369 

Suisse 73 250 94 095 Non disponible 112 286 
 

Sommaire 
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FRANCE VS OCDE : COMPARAISONS DIVERSES 
 

 

Salaire 
annuel après 

15 ans 
d'exercice 
dans le 1er 

degré - 
maternelle 

Salaire 
annuel après 

15 ans 
d'exercice 
dans le 1er 

degré - 
primaire 

Salaire 
annuel après 

15 ans 
d'exercice 

dans le 2nd 
degré - 
collège 

Salaire 
annuel après 

15 ans 
d'exercice 

dans le 2nd 
degré - lycée 

Nombre 
d'heures 
annuel 

effectuées 
devant 
élèves à 
l'école 

primaire 

Nombre 
d'heures 
annuel 

effectuées 
devant 

élèves dans 
le 2nd degré 

(moyenne 
collège-lycée) 

Nombre 
d'élèves par 
classe dans 
le 1er degré 

Nombre 
d'élèves par 
classe dans 

le 2nd degré 
- collège 

(données non 
disponibles pour 

le lycée) 

Coût salarial 
annuel des 
enseignants 

par élève 
dans le 1er 

degré 

Coût salarial 
annuel des 
enseignants 

par élève 
dans le 2nd 

degré - 
collège 

Coût salarial 
annuel des 
enseignants 

par élève 
dans le 2nd 

degré - lycée 

2018                    
France 35 963 35 963 37 450 37 450 900 684 23 26 1 827 2 615 2 999 

Moyenne des pays de 
l'OCDE 

41 386 45 004 46 780 48 697 784 672 21 23 2 936 3 604 3 723 

Moyenne des pays de 
l'Union européenne 

40 714 44 568 46 644 48 884 762 657 20 21 
Non 

disponible 
Non 

disponible 
Non 

disponible 

2019            

France 
37 700 37 700 39 320 39 320 900 684 23 25 

1915 
4,3% PIB 

2843 
6,4% PIB 

2993 
6,8% PIB 

Moyenne des pays de 
l'OCDE 

42 078 45 947 47 675 49 804 783 686 21 23 
2784 

6,7% PIB 
3380 

8,2% PIB 
3274 

8% PIB 
Moyenne des pays de 

l'Union européenne 
41 354 45 748 47 772 49 875 754 668 20 21 

Non 
disponible 

Non 
disponible 

Non 
disponible 

 

Salaire 
annuel 

maximum 
dans le 1er 

degré - 
maternelle 

Salaire 
annuel 

maximum 
dans le 1er 

degré - 
primaire 

Salaire 
annuel 

maximum 
dans le 2nd 

degré - 
collège 

Salaire 
annuel 

maximum 
dans le 2nd 

degré - lycée 

2018       
France 52 374 52 374 54 010 54 010 

Moyenne des pays de 
l'OCDE 

50 486 54 156 56 874 59 639 

Moyenne des pays de 
l'Union européenne 

47 867 52 868 56 006 58 736 

2019     

France 54 503 54 503 56 283 56 283 

Moyenne des pays de 
l'OCDE 

51 484 55 364 57 990 60 677 

Moyenne des pays de 
l'Union européenne 

48 806 54 354 57 403 60 005 

 

 

Salaire 
annuel 

maximum 
potentiel 
certifiés 

Salaire 
annuel 

maximum 
potentiel 
agrégés 

Salaire 
annuel 

maximum 
réel certifiés 

Salaire 
annuel 

maximum 
réel agrégés 

Grade CE CE HC HC 

Echelon 
Indice 

HEA3 
972 

HEB3 
1067 

6 
798 

HEA3 
972 

Salaire 
annuel en € 

54 658 60 000 44 873 54 658 

Salaire 
annuel en $ 

60 101 65 974 49 341 60 101 

Sommaire 
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OCDE - LE SALAIRE DES ENSEIGNANTS 

 
Source : REGARDS SUR L’EDUCATION 2014 : Les indicateurs de l’OCDE 

 
https://www.youscribe.com/catalogue/documents/ressources-professionnelles/emploi-et-carrieres/ocde-le-
salaire-des-enseignants-2493684 
 
 

 
 

 

Sommaire 

 

 

https://www.youscribe.com/catalogue/documents/ressources-professionnelles/emploi-et-carrieres/ocde-le-salaire-des-enseignants-2493684
https://www.youscribe.com/catalogue/documents/ressources-professionnelles/emploi-et-carrieres/ocde-le-salaire-des-enseignants-2493684
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RECOMMANDATIONS UNESCO 
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 NOS REVENDICATIONS 

 

 

 

 

Le SNALC demande que le traitement net des enseignants soit revalorisé à 

hauteur de la rémunération moyenne des cadres A de la fonction publique, ce 

qui implique : 

 

 

➤ L’augmentation des indemnités de façon à ce que leur part 

atteigne 30% du traitement brut, comme dans le reste de la fonction 

publique au lieu des 10% actuels - cette augmentation est d’ailleurs 

indispensable pour l’équité des futures pensions, dont le montant devrait 

être aussi basé sur les primes. 

 

➤ En conséquence, une augmentation substantielle de la part fixe 

de l’ISOE / ISAE, afin de l’aligner sur la prime purement statutaire que 

touchent les autres cadres de catégorie A. 

 

➤ La modification du calcul de la rémunération des heures 

supplémentaires, avec majoration de 25% par rapport à l’heure de 

service normale et indexation sur l’échelon. 

 

➤ La réfection des grilles indiciaires avec ajout d’échelons et large 

ouverture de l’accès à la classe exceptionnelle. 

 

➤ Le dégel du point d’indice est bien sûr également indispensable 

pour mettre un terme à l’effondrement du pouvoir d’achat. 

 
 

 

 

 
Sommaire 


